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SOMOS?

Lentes Purpura estd disedlada con amor y dedicacion,
especialmente, para las mujeres y la comunidad LGBTQIA+. A traveés
de nuestra labor, tejemos una red de apoyo, crecimiento y
seguridad para que todas las personas alcancen su mdximo
potencial.

Enfocadas en transformar realidades, extendemos nuestro trabajo a
aquellas personas que se enfrentan a la violencia de género con
mayor intensidad. Con nuestras herramientas construimos puentes
hacia la libertad y la seguridad.

Ademds, no limitamos nuestros esfuerzos a eso; también nos
aventuramos en el dambito empresarial a travées de nuestra
Consultoria. Colaboramos con empresas valientes y comprometidas
a crear espacios incluyentes, trazando caminos de equidad para
romper barreras y celebrar la autenticidad.

NUESTROS EJES TRANSVERSALES

Género Diversidad Masculinidades

Considerar las diferencias y Reconocer y respetar las Desafiar las normas tradicionales
desigualdades entre hombres y multiples identidades de de la masculinidad, fomentando
mujeres para superar la género y orientaciones una comprension mas amplia de
discriminacion y la violencia sexuales para crear lo que significa ser hombre y
basada en género, promover la entornos seguros que promoviendo relaciones
igualdad de oportunidades y celebren la autenticidad. igualitarias.
eliminar los estereotipos.
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Somos un equipo conformado por tres grandes pilares: la pasién, el
conocimiento y la experiencia.

Es interseccional y multidisciplinario, y estd conformado por
personas que buscan mejorar las condiciones de vida de otrxs.

Utilizamos la educacidén con perspectiva de género como
herramienta para eliminar las brechas de desigualdad en México y
la regidon de Ameérica Latina y el Caribe.

Tania Naanous - Fundadora y Directora General

Internacionalista por la Universidad Iberoamericana y Maestra
en Conflicto, Seguridad y Desarrollo con especializacion en
género por Universidad de Sussex. Fue ganadora del premio Lisa
Smirl por obtener el promedio mds alto en la tesis de maestria.
Tiene mds de 8 afos de experiencia en temas de género,
construccion de paz y seguridad. Es facilitadora de procesos de
justicia restaurativa, acompafia sobrevivientes de violencia de
género y ha facilitado mds de 80 talleres de distintos temas de
género, diversidad e inclusion.

Pia GOmez Robledo « Directora Operativa

Abogada egresada de la Universidad Iberoamericana, con
maestria en Derecho Internacional Publico de la Universidad de
Leiden. Tiene experiencia en el sector privado en el despacho
Ritch, Mueller y Nicolau S.C. y en el sector publico en la Mision de
México ante la ONU en Ginebra, en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacioén, con la ONU en el Tribunal Penal en Camboya y con
UNICEF en Cd. Judrez. Sus dreas de experiencia son temas de
género, desarme, derecho internacional humanitario y migracion.
Feminista incluyente, en contra del punitivismo penal y a favor de
la justicia restaurativa.
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Michelle Morlotte «- Coordinadora de
Comunicaciones

Internacionalista por Ila Universidad Andhuac México vy
Coordinadora de Comunicaciones en Lentes Purpura. Cuenta con
un diplomado en Feminismo y Justicia Social por la Universidad
de California y amplia experiencia en proyectos institucionales
con perspectiva de geénero. Es feminista interseccional con
interés en justicia social, medio ambiente y seguridad
internacional. Ha participado como articulista en distintas
plataformas, y como conferencista y panelista en temas de
violencia de género, activismo social y derechos LGBTQIA+.

Maria Muriel - Senior Project Manager

Abogada egresada de la Universidad Iberoamericana, con
amplia  experiencia en arbitraje y litigio mercantil.
Complementando su perfil, ha realizado estudios en mediacion,
negociaciéon y construccion de acuerdos en el CIDE, asi como una
Maestria en Resolucion de Conflictos en la Universidad de Essex.
Actualmente estd cursando el Diplomado de Relaciones de
Género en la UNAM, lo que refuerza su compromiso con la
equidad de género y le proporciona los conocimientos
necesarios para abordar desafios y problemdaticas relacionadas.

Pamela Trujillo - Junior Project Manager

Estudiante de Relaciones Internacionales en la Universidad
Iberoamericana Ciudad de Meéxico. Colaboradora en Lentes
PUrpura y Junior Project Manager en el drea de proyectos e
investigacion desde 2022. Cuenta con experiencia en sociedad
civil desde 2015 y ha sido participe dentro del drea de género y
sustentabilidad en la sociedad de alumnos de la IBERO. Es
feminista interseccional con interés en temas de género,
migracién y medio ambiente. Ha escrito articulos de opinién,
participado en diversos congresos y es fotografa autonoma.
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Regina Torres - Coordinadora de Redes Sociales

Estudiante de doble titulacion en Relaciones Internacionales y
Derecho en el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Ha participado en proyectos sociales enfocados en el
empoderamiento de mujeres y la comunidad LGBTTIQ+ y cuenta
con experiencia en el manejo de campanias de redes sociales
enfocadas en el activismo digital. Forma parte de la sociedad de
alumnos de Derecho y Relaciones Internacionales y ha
gestionado la coordinacion de eventos y platicas con temdticas
de género y feminismo. Es feminista interseccional con especial
interés en los derechos humanos, la inclusién, la diversidad, la
dighidad humana y la socializacion del Derecho.

Aranza Herndandez - Investigadora

Feminista interseccional e internacionalista recién egresada del
Tecnoldgico de Monterrey con titulacion internacional. A lo largo
de su carrera profesional, ha participado en diversos proyectos
que promueven la equidad de género y defienden los derechos
de la mujer. De igual manera, cuenta con estudios de género y
sexualidad por parte de la Universidad de Amsterdam. Sus dreas
de interés y experiencia son en temas de violencia de género,
activismo social, promocidn y gestion de la cultura, y proteccion
del patrimonio.
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ntes PuUrpura A.C. surge de la imperante necesidad
construir un Mexico y Ameérica Latina incluyentes,
onde |la perspectiva de género sea una parte

ial de los espacios privados, publicos e
cionales.

OS que en nuestro contexto, la desigualdad

persiste, por lo que buscamos distintos
S, pero todos estdn encaminados a prevenir y
la violencia de género desde distintas
ias.
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Nuestra campafna de donativos 100x100 tiene como objetivo reunir a
100 personas comprometidas que donen minimo 100 pesos al mes,
durante un periodo minimo de 6 meses.

Todos los fondos recaudados son destinados al Programa de
Acompanamiento para continuar con nuestra labor de trabajar
Mano a mano con sobrevivientes de violencia de género, ofreciendo
apoyo psicolégico, asesorias legales y acompanamiento emocional.

Cada donativo es una inversiéon en la recuperacion de personas que
han experimentado violencia de género y en la construccion de un
futuro mads seguro y lleno de posibilidades.

UNETE A 100X100,

Plataforma de Donativos

N


https://lentespurpura.com/donar/
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La fundacion dedica importantes esfuerzos al acompainamiento de victimas y
sobrevivientes de violencia de género de forma integral, cada caso se atiende segun
las necesidades y es canalizado a las instancias pertinentes.

Buscamos siempre generar un espacio seguro donde la victima puede decidir
enfrentar, compartir y superar a través de los tres ejes principales del proceso
restaurativo: acompafnamiento emocional, atencién de salud mental y orientaciéon
legal.

En 2023, a través de nuestro Programa de Acompafiamiento,
20 sobrevivientes tuvieron un papel mds activo
en el proceso de busqueda de justicia

para reparar el dafo que se les hizo.

Y logramos desplazar el enfoque hacia su
sanacion emocional y
reparacion integral.

Asi como a reducir

el estrés postraumatico
y mejorar su bienestar
emocional.
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Carta resumida a Lentes Purpura: Testimonio de una
Sobreviviente acompanada por Lentes PUrpura

A quien pueda interesar.

Estoy agradecida con Lentes Purpura por su apoyo durante mi
experiencia de violencia de género. Mi relacidn en México se convirtio
en abuso y control, incluso después de huir del pais. Lentes PUrpura me
brindd apoyo emocional y solidaridad con otras victimas, o que me
permitid hablar publicamente sobre mi experiencia y comenzar a sanar.

Lentes PUrpura me brindd un apoyo esencial y me tendid la mano. Senti
que podia vencer el miedo a hablar y contar mi historia con su ayuda.
Experimenté un acompanamiento lleno de empatia y respeto, sin dudar
de mi palabra ni revictimizarme.

Decidi hacer publico mi testimonio y ese dia lloré mucho. Senti que una
losa se levantaba de mis hombros y recuperaba mi dignidad perdida.
Estaba preparada para enfrentar cualquier aumento en la violencia o
amenaza a mi integridad fisica, pero para mi sorpresa, el agresor dejo
de contactarme y acosarme a partir de ese momento.

Es fundamental para las victimas tener espacios seguros donde puedan
hablar y alzar la voz. Lentes Purpura me proporciond el apoyo y
acompanamiento que necesitaba, compartiendo informacion vy
respetando mi proceso. No me soltaron la mano en ningun momento.

Agradezco profundamente a la organizacion por su apoyo Yy estoy
comprometida a seguir luchando contra el sistema patriarcal junto a
ellas. Gracias por su tiempo y apoyo incondicional.

S.
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Servathon

Participamos en el evento Servathon
organizado por Sodexo, ayudando en
la implementacion de un taller de
concientizacion sobre la violencia de
género para mujeres de la
comunidad de Tultitlan, Estado de
México. El objetivo de este taller fue
promover |la autonomia de las
mujeres al proporcionarles distintas
herramientas para identificar
situaciones de riesgo, defender sus
derechos, y Iluchar contra Ia
discriminacién con el fin de erradicar
la desigualdad politica, econdmica y
social.

Taller de Escritura Creativa + La Cana + Edenred

Gracias a Edenred, y con el objetivo de deconstruir los estereotipos de género a
través del lenguaje, asistimos en la implementacion del taller de Escritura Creativa
impartido por Contexto Estudio en la Penitenciaria Femenil Nezahualcdyotl.

Taller “Después de la Tormenta” + La Cana + Pluxee

Gracias a Sodexo y Pluxee, y en
alianza con La Cang, Nora Cetina y
Tania Naanous impartieron el taller
“Después de la Tormenta, estrategias
para actuar y reaccionar ante la
violencia” en las instalaciones de la
Penitenciaria Femenil Nezahualcéyotl.



https://www.linkedin.com/company/sodexo/
https://www.linkedin.com/company/edenred-mexico/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/company/contextoestudio/
https://www.linkedin.com/company/sodexo/
https://www.linkedin.com/company/pluxee-mx/?originalSubdomain=mx
https://www.lacana.mx/
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Taller “Negociacion con Perspectiva de Género” + La Cana

Gracias a Mastercard tuvimos la
oportunidad de aliarnos con La Cana
en la imparticion del taller
“Negociacion con Perspectiva de
Género” a mujeres privadas de su
libertad en las instalaciones de la
Penitenciaria Femenil
Nezahualcdyotl.

I\RV\, V4R IDESTACADAS
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https://www.linkedin.com/company/mastercard/
https://www.lacana.mx/
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Mexico Fellowship de Impact Series con Watson Institute

De enero a mayo, Tania Naanous, Fundadora y Directora General de Lentes Purpura,
fue parte de la primera generacion del programa Mexico Fellowship de Impact Series
con Watson Institute.

Watson Institute es una aceleradora basada en Boulder, Colorado que potencia a las
emprendedoras y emprendedores con herramientas y redes de apoyo para
convertirles en una generacién que resuelva los desafios mas dificiles a los que se
enfrenta el mundo.

En este programa inmersivo, diez emprendedoras y emprendedores mexicanxs se
unieron para crear conexiones y tomar clases de aceleracién de negocios y
proyectos, resolucién de conflictos, estructuracion, entre otras.
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https://watson.is/mexico-fellowship/
https://watson.is/mexico-fellowship/
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Ponte Los Lentes

Para concluir su participacion en el programa de Watson, Lentes PUrpura organizo
“Ponte los Lentes”, un espacio seguro para discutir temas importantes relacionados
con la igualdad de género, la diversidad y la inclusidn social. La convocatoria estuvo
abierta y fue gratuita para todas las personas estudiantes interesadas en la
tematica, sin importar su edad, género, orientacion sexual, origen, religion u otras
caracteristicas. Todas, todos y todes fueron bienvenidxs.

El objetivo principal del evento era que las personas asistentes pudieran visibilizar un
futuro laboral en empresas comprometidas con la igualdad social, mientras creamos
conciencia y sensibilizamos sobre la importancia de la inclusion y la diversidad.

Contamos con la participacion de empresas socialmente responsables, expertxs en
género y diversidad, y personas que han luchado por la igualdad de género e
inclusion en sus comunidades. Hubo talleres, conferencias y mesas redondas para
discutir temas relevantes y compartir experiencias.
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“Seguridad en Espacios Concurridos” en la OEA

Tania Naanous formd parte del equipo de perspectiva de género del Taller
Hemisférico sobre Seguridad de Grandes Eventos y Destinos Turisticos, organizado
por la Organizaciéon de los Estados Americanos (OEA) y United Nations Interregional
Crime and Justice Research Institute (UNICRI) en Bogotd, Colombia.

Desde el 2021, se han proporcionado capacitaciones con perspectiva de género a
personal de seguridad y turistico en la regién de América Latina y el Caribe gracias a
este programa. Las personas participantes presentaron sus hallazgos vy
recomendaciones en esta materia durante el evento, culminando tres anos de
trabajo regional.



https://www.oas.org/en/sms/cicte/KMSMESec/images/calendar/64.pdf
https://www.oas.org/en/sms/cicte/KMSMESec/images/calendar/64.pdf
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Drink & Write con Contexto Estudio

Nos unimos con Contexto Estudio en Amor
and Rosas en un espacio para utilizar la
escritura como herramienta de reflexiéon y
cambio rumbo al 8M.

Este encuentro buscaba otrorgarle poder
a las participantes a través de la
expresion escrita, brinddndoles un espacio
seguro donde compartieron sus
experiencias, suefos y luchas.

Drink & Draw: Rumbo al 8M

En colaboracion con Nosotras para Ellas,
Rebeca Schurenkamper, Fer Morales y
Pamela Herrera, creamos un espacio de
sororidad en Casa Tomada para
compartir experiencias en un circulo de
mujeres y plasmar nuestro sentir a través
del dibujo. Muchas gracias a todas las
que participaron y nos ayudaron a
hacerlo posible!

En una noche llena de creatividad,
inspiracion y solidaridad en colaboracién
con  Gigi's Art Studio, celebramos el
talento de las mujeres en el arte,
concientizamos sobre la importancia de la
representacion de las mujeres en esta
industria y recaudamos fondos para
nuestro Programa de Acompafamiento.



https://www.linkedin.com/company/contextoestudio/
https://amorandrosas.com.mx/
https://amorandrosas.com.mx/
https://www.instagram.com/nosotrasparaellasmx/
https://www.instagram.com/rebeca.schurenkamper/
https://www.instagram.com/ferenpositivo/
https://www.instagram.com/pamela_herr/
https://www.instagram.com/casatomadamx/
https://www.instagram.com/gigisartstudio/?hl=es

Reposteria Naranja

Para conmemorar el Dia Internacional
contra la Violencia hacia las Mujeres de
una manera Unica y diddctica, realizamos
un taller en un ambiente lleno de
sororidad, aprendizaje a través del arte
culinario y el acto colectivo de cocinar
donde las personas participantes
aprendieron a hacer conchas artesanales
guiadas por Sofia Bafios de Séfira.

& LentesPurpura
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https://www.instagram.com/sefira_mx/
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Participacién en la Octava
Edicion de Pride Connection
México

En honor al Dia Internacional de Ila
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
organizamos una serie de dindmicas para
resaltar la importancia de esta lucha y para
explorar nuevas perspectivas sobre este dia
durante el Pride Connection Summit 2023.

La conferencia “100 voces contra la violencia
de género” fue impartida por Tania Naanous
y Pia Gomez Robledo.



https://www.linkedin.com/company/prideconnectionmx/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/company/prideconnectionmx/?originalSubdomain=mx
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Seminario “Género, Seguridad y Construccién de Paz”

Gracias a un donativo de The Maypole
Fund, Lentes Purpura tuvo la oportunidad
de organizar un evento donde discutimos
temas cruciales de género, seguridad
nacional y construccion de paz con
personas expertas, profesionales vy
estudiantes que enriquecieron el didlogo
con su diversidad de perspectivas.
Ademds, se aprovechd la oportunidad
para establecer alianzas y colaborar en
futuros proyectos.

THE MAYPOLE FUND :::ix

Participacién en la Séptima Edicién del Congreso de
Construccion de Paz con Perspectiva de Género de la

Universidad Iberoamericana

Nuestra directora y fundadora, Tania
Naanous, Cristina Flores Babatz, de People
and Culture en Energia Real; Bianca Pérez
Sorece y, nuestra directora operativa, Pia
Gbmez Robledo como moderadoraq,
conformaron el panel "Agotamiento
Feminista: el autocuidado como medida
de construccion de paz".

Conversatorio sobre Espacios
laborales libres de Violencia
y Discriminacion

Nos aliamos con RacismoMX, JuventusMX,
COPRED y CONAPRED para discutir
estrategias para la creacion de ambientes
laborales sin violencia ni discriminacion,
que promuevan la inclusion social en
nuestro pais.



https://www.maypolefund.org/
https://www.maypolefund.org/
https://www.linkedin.com/company/universidad-iberoamericana-ciudad-de-m%C3%A9xico/
https://racismo.mx/
https://juventusmx.org/
http://www.copred.cdmx.gob.mx/
https://www.conapred.org.mx/
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Una Mirada Distinta al 25N

La violencia de genero afecta a personas de todas las identidades de género. Al
incluirlas a todas, promovemos la igualdad y una sociedad libre de discriminacion, es
por eso que Lentes Purpura organizd un circulo de conferencias para hacer del 25N
una discusion mas incluyente.

Durante la conferencia “Purple Washing en el entorno laboral: ;cémo lo evitamos?”
participaron Sofia Escamilla, Country Manager de The Body Shop México; Jacqueline
L'Hoist, Directora de la Unidad de Género en Grupo Salinas; Valeria Uribe: Directora
de la Fundacién Panamericana para el Desarrollo México; y Ricardo E. Combariza:
Chief of People en Covalto.

Y finalmente, en “¢Cémo hacemos el 25N mads incluyente?” contamos con la
participacién de Rosa Martha L., Presidenta y Fundadora de Corresponsabilidad

Social Mexicana A.C.; Mauricio Ariza Barile, DEI Manager en EY; y Angel Candia, Socio
de Adil.



https://www.linkedin.com/in/sofiaescamilla/
https://www.linkedin.com/company/the-body-shop/
https://www.linkedin.com/in/jacqueline-l-hoist-79745059/
https://www.linkedin.com/in/jacqueline-l-hoist-79745059/
https://www.linkedin.com/company/grupo-salinas/
https://www.linkedin.com/in/valeria-uribe-9657479/
https://www.linkedin.com/company/pan-american-development-foundation/
https://www.linkedin.com/in/ricardocombariza/
https://www.linkedin.com/company/bancocovalto/
https://www.linkedin.com/in/rosa-martha-l-5b7b7156/
https://www.linkedin.com/in/mauricio-a-89819181/
https://www.linkedin.com/company/ernstandyoung/
https://www.linkedin.com/in/%C3%A1ngel-candia-00b517114/
https://www.linkedin.com/company/adildiversidad/

Consultoria

tes Purpura ofrece orientacién con perspectiva de
€ro a empresas y organizaciones para crear
rnos sin violencia de género. Nuestros servicios
en investigaciones, protocolos, talleres vy
oreo.

mos cada proyecto a las necesidades y
de cada institucion, promoviendo Ila
con el fin de crear espacios seguros Yy
r el pleno desarrollo de Ilas personas
oras.
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Talleres y Capacitaciones

Impulsar la justicia y el desarrollo, y erradicar la discriminacion y la
violencia de género de raiz a través de iniciativas de concientizacion y
sensibilizacion.

Diagnosticos Internos

Identificar y comprender las dindmicas de género, desequilibrios y
desigualdades en las empresas e instituciones, analizando la
estructura organizacional en temas de género, diversidad e inclusion.

Monitoreo y Evaluacion (M&E)

Comprender y valorar el impacto de programas y proyectos desde
una perspectiva de género, guiando nuestras decisiones de gestion de
manera mas efectiva.

Protocolos de Género

Estandarizar procedimientos y generar espacios de contencion,
abordaje y orientacidon en materia de discriminacion y violencia de
género en el entorno laboral.

Edicién de Lenguaje Incluyente y Neutro

Adaptar y modificar contenido escrito para garantizar que refleje un
enfoque inclusivo y respetuoso hacia todas las identidades de género
Yy NO perpetue estereotipos de género ni excluya a ninguna persona.

Campanas de Comunicacioén Incluyente

Promover la diversidad y Ila equidad, evitar estereotipos Yy
discriminacion, y utilizar lenguaje y representaciones visuales que
sean respetuosas a todas las personas en la comunicacion.




& LentesPurpura

En 2023, capacitamos a

3,350 persenas

en temas de genero,
diversidad e inclusion.

67.5%

MAs personas,
en relacion a
2022, tuvieron
acceso a
nuestros
talleres.
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Trabajamos de la mano con

+40

comprometidas a
construir un futuro mas
incluyente y equitativo.

de las personas en estas
empresas no habian
tomado capacitaciones
anteriormente.

87%

afirma haber
aprendido algo
nuevo y cambiar su
perspectiva.
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+ gender
diversity

48%

more profit

Comprender la realidad

Manejar la situacion

Entendimiento

.

No soy rebélde.
Soy'Feéminista.

-
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A través de nuestras redes sociales hemos logrado la
deconstruccién, la introspeccion y el aprendizaje colaborativo
involucrando nuestra comunidad digital de mds de 13 mil personas.

[5) @lentes.purpura [ Lentes Purpura
a,@lentes purpura m Lentes Purpura
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“La comedia feminista es activismo” con Myr Ramirez

Myr Ramirez nos conto su historia en el mundo
de la comedia en México, descubriendo el
lado feminista del stand up y lo que esto
implica.

“.,CoOmo es ser no binarie en

el mundo del Stand Up?”

con Le Paline

En este episodio, Le Paline nos contd acerca
de como es ser stand upere, artiste e

identificarse como persona no binarie en la
actualidad.

“La ansiedad, el burn out y
su relacion con el género”
con Fabiola Anaya

Fabiola Anaya, psicéloga y perita en
psicologia, nos hablé acerca de cémo los

temas de salud mental se relacionan con la
violencia de género.

=

5. Ln ansbedsd, of burn out v su redacién con ol génera | Fablole Anay
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yo era la Juan Escutia de

las lesbianas y yo estaba
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‘gi,e.rpés y entonces como
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que eso era



https://www.instagram.com/myr_ramirez_/
https://www.instagram.com/lepaline/
https://www.instagram.com/psicoterapia_fabiolaanaya/
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3V DV NTEMPORADA

La segunda temporada de nuestro podcast 'Ponte los Lentes' ya
estd aqui. En estos nuevos episodios Nnos sumergimos en
conversaciones fascinantes, historias cautivadoras y reflexiones
profundas sobre el mundo que nos rodea a través del analisis con
perspectiva de género de peliculas, libros y series.

Desde entrevistas con personas expertas, hasta exploraciones de
temas de actualidad, esta temporada promete ampliar nuestra
perspectiva y desafiar nuestras creencias.

iYa estdn aqui los primeros episodios!

“THE POWER” con Anabel Garcia

En este primer episodio con Anabel Garciq,
discutimos sobre el mundo distépico creado
por Naomi Alderman en su libro “El Poder”,
que explora un mundo en el que las mujeres
desarrollan una habilidad que altera
significativamente la dindmica de poder
entre géneros.

Anabal Garcia

“HEARTSTOPPER” con Sofia Poiré

En este episodio con Sofia Poiré, exploramos a
fondo la serie “Heartstopper”, analizando
como esta serie celebra la diversidad con
una perspectiva realista de los desafios que
enfrenta la comunidad LGBTTTQIA+ y otras
vivencias importantes.

ean Sofin Podré



https://www.instagram.com/anabelgg9/
https://www.instagram.com/sof_jp/
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Shenampa + Pluxee

Gracias a Pluxee, en 2024 ofreceremos seis Talleres Espejo a SHEnampa, un
emprendimiento que trabaja en la preservacion de los humedales en Xochimilco y el
empoderamiento de las mujeres en actividades agricolas.

Su enfoque combina la proteccidon del suelo agricola en Xochimilco con la
capacitacion de las mujeres en cuidado del agua, agricultura sostenible y finanzas
sostenibles. A través de su escuela y de la realizacion de una serie de ‘Tours con
Causa’, comparten conocimientos y buscan implementar tecnologias como bafios
secos y sistemas de hidroponia.

Lentes Purpura ofrecerd a las mujeres de SHEnampa un programa de talleres de
autorregulacién, negociacion, sensibilizacién de género, liderazgo, entre otros
temas, para crear una red de apoyo soélida y desarrollar habilidades y herramientas
para convertirse en lideres en sus comunidades, capaces de promover el cambio y la
sostenibilidad.

pluxee ()

SH@ﬁAcTrﬁpa

La Cana + Honeywell

Por segundo afo, estamos trabajando con Honeywell en un programa de Talleres
Espejo. En alianza con La Cana implementaremos cuatro talleres hechos a la medida
en un un centro penitenciario femenil. Trabajamos tema de prevencién a la violencia
de género, maternidades y diversidad, entre otros.

El objetivo de este programa es capacitar a por lo menos 25 mujeres privadas de la
libertad para que se conviertan en agentes de cambio dentro de su espacio. La
misiéon de los Talleres Espejo es salir de espacios tradicionales y buscar que la
educacion incluyente deje de ser un privilegio.

Honeywell



https://www.instagram.com/shenampa/
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HackU es wuna plataforma de aprendizaje por medio de
microcapsulas de video enviadas al celular de forma personalizada
por medio de Whatsapp. Nuestra colaboracién promueve Ila
diversidad y la inclusién a un click de distancia, con el objetivo de
crear conciencia y proporcionar herramientas y recursos digitales.

En abril 2024, lanzaremos oficialmente la plataforma HackU x Lentes
PuUrpura, un ecosistema digital dindmico y en constante evolucion
que tiene como objetivo principal promover la diversidad y la
inclusién en todas sus formas. Nuestro enfoque va mds alld de
simplemente proporcionar herramientas y recursos digitales; nos
esforzamos por crear una comunidad inclusiva y accesible donde
todas las voces sean escuchadas y valoradas.

HackU x Lentes Purpura no solo se trata de consumir contenido, sino
también de crear conexiones significativas y construir una
comunidad sélida. Juntxs podemos crear un impacto positivo y
duradero en la sociedad, promoviendo la inclusion, la equidad y el
respeto mutuo en todas las dreas de la vida, jUnete a este
emocionante viaje hacia un futuro mas inclusivo y equitativo!

hackU



*Gracias por
escoger Lentes
Purpura!

Este reporte es un reflejo de los logros, desafios y
momentos destacados del 2023. En un afno lleno de
cambios y desafios, nuestra comunidad ha
demostrado una vez mds su resiliencia, determinacion
y compromiso con nuestra mision.

Sabemos que todavia hay mucho trabajo por hacer.
Seguimos comprometidxs con nuestro objetivo vy
estamos emocionadxs por las oportunidades que el
2024 tiene para ofrecer.

Gracias a toda nuestra comunidad,
Equipo Lentes PUrpura



