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En México, 70.1% de las mujeres de 15 años o más
han experimentado al menos una forma de
violencia, ya sea psicológica, económica, física, o
sexual, o discriminación en algún ámbito de sus
vidas (INEGI, 2021). 

En 2021, la violencia de género en México
incrementó 4%; al mismo tiempo, se observó una
creciente conciencia social sobre la misma
(INEGI, 2021). 

Para alcanzar una equidad de género real se
debe cambiar la base de la cultura patriarcal que
permea en México. Los Lentes Púrpura son
indispensables para transformar los espacios
públicos, y privados,  sociales y laborales,
académicos y de ocio, para así proteger a todas
las personas que nos desenvolvemos en ellos. 

Conseguir espacios seguros es trabajo de todas,
todes y todos. 

¿ P O R  Q U É  E S
I M P O R T A N T E  P O N E R N O S
L O S  " L E N T E S  P Ú R P U R A " ?

65.5
MILLONES

DE
MUJERES

77.1% DE 15
AÑOS O

MÁS



Nuestra misión es visibilizar las problemáticas 
 generadas por la normalización de las violencias
cotidianas, para generar un cambio sostenible que
garantice espacios libres de violencia.

Ponerse los Lentes Púrpura es analizar la
cotidianidad desde la perspectiva de género.

Con nuestro trabajo concientizamos,
capacitamos y sensibilizamos sobre los
problemas estructurales sociales, políticos y
económicos del día a día. 

Sabemos que para realizar un análisis de los
contextos y desarrollar estrategias y líneas de
acción eficaces es necesario tomar en cuenta sus
particularidades. 

Es por eso que dividimos nuestro trabajo en dos
pilares principales:

ASOCIACIÓN
CIVIL

CONSULTORÍA
CON

PERSPECTIVA
DE GÉNERO



A S O C I A C I Ó N
C I V I L

L E N T E S  P Ú R P U R A  
A . C .



A S O C I A C I Ó N  C I V I L

Lentes Púrpura A.C. surge de la imperante
necesidad de construir un México y América
Latina incluyente, en donde la perspectiva de
género sea una parte esencial de los espacios
privados, públicos e institucionales. 

Sabemos que en nuestro contexto, la desigualdad
todavía persiste, por lo que nuestros  objetivos
están encaminados a prevenir y atender la
violencia de género desde distintas estrategias. 



El compromiso principal de Lentes Púrpura A.C. es
crear espacios laborales, sociales y educativos
con perspectiva de género. Por lo mismo, se
ofrece acompañamiento a colegios públicos y/o
instancias que no tienen acceso a educación
incluyente. 

A C O M P A Ñ A M I E N T O
I N S T I T U C I O N A L

¿ C Ó M O  L O  F I N A N C I A M O S ?

Donaciones Productos
Púrpura con

causa

Talleres
Espejo

En 2022, $205,873.33 MXN fueron destinados a
hacer talleres y capacitaciones en distintos
espacios y comunidades. Asimismo, $6,679 MXN
fueron destinados a los materiales pedagógicos
de estos talleres. 



Participamos en la capacitación sobre Prevención de la
Violencia en la cárcel Chiconautla Ecatepec. En donde
trabajamos con 50 mujeres y les otorgamos un manual
pedagógico que apoya de manera visual los
aprendizajes del taller y permite que se queden con el
material teórico y práctico para ocasiones futuras.

T A L L E R  " P R E V E N C I Ó N  D E  L A
V I O L E N C I A "  A  C Á R C E L
C H I C O N A U T L A  E C A T E P E C



C O N V E R S A T O R I O  E N  E L  5 T O
C O N G R E S O  D E  C O N S T R U C C I Ó N  D E
P A Z  C O N  P E R S P E C T I V A  D E  G É N E R O  
Participamos en el 5to Congreso de Construcción de paz
con perspectiva de Género impartido por la Universidad
Iberoamericana, en donde abrimos un panel sobre
violencia sexual y las herramientas necesarias para un
correcto manejo y acompañamiento de las víctimas y
sobrevivientes. Establecimos diálogo con 27 participantes,
en su mayoría estudiantes de la carrera de psicología. 



En este espacio dinámico con estudiantes de tres
distintos planteles del ITESM hablamos sobre el
feminismo, el papel que juega el activismo, la
iclonoclasia y la sororidad en el movimiento actual en
México.

" D I F E R E N T E S  F O R M A S  D E  R E S I S T I R
Y  R E  E X I S T I R  E N  E L  M U N D O "

T A L L E R  " A B C  D E  L A  V I O L E N C I A  D E
G É N E R O "
Para empresas y organizaciones aliadas con "El
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de
la Ciudad de México" (COPRED) 



En Rumbo al 8M,
creamos espacios
seguros previos a la
marcha y asistieron
alrededor de 100
personas a Londres 207.

En donde Camila de de
la Fuente pintó un mural
colectivo, creamos
carteles, y tuvimos un
conversatorio sobre
feminismo. 



W H A T  A  W O M A N
En mayo de 2022, nuestra Fundadora y Directora
Ejecutiva, Tania Naaous, formó parte del programa
MiniTalks x Steve Madden, como parte del evento
anual What a Woman.

En esta sesión tuvimos la oportunidad de platicar
con la audiencia sobre cómo reaccionar cuando
alguien te cuenta que está viviendo una situación de
violencia. Si bien no hay una sola respuesta correcta,
sí hay múltiples maneras en las que podemos apoyar
sin aislar y juntas conversamos sobre las
recomendaciones principles y brindamos orientación
a casos específicos que se compartieron en la sesión
de preguntas y respuestas.



La fundación dedica importantes esfuerzos al
acompañamiento de víctimas y sobrevivientes de
violencia de género de forma integral, cada caso
se atiende según las necesidades y es canalizado
a las instancias pertinentes. 

Buscamos siempre generar un espacio seguro
donde la víctima puede decidir enfrentar,
compartir y superar a través de los tres ejes
principales del proceso restaurativo: 

A C O M P A Ñ A M I E N T O  A
S O B R E V I V I E N T E S

ACOMPAÑAMIENTO
EMOCIONAL

ORIENTACIÓN
LEGAL

ATENCIÓN
MÉDICA



A través de nuestro 
 programa de
acompañamiento,
60 sobrevivientes tuvieron
un papel más activo en el
proceso de búsqueda de
justicia para reparar el
daño que se les hizo. 

En 2022, $142,543.93 MXN fueron destinados
al apoyo emocional, médico, legal, social, y
psicólogico de estas 60 mujeres y niñas. 

Y logramos
desplazar el enfoque
hacia su sanación
emocional y
reparación integral.
Así como a reducir el
estrés postraumático
y mejorar su
bienestar emocional.



Todos nuestros proyectos se enfocan en temas de
inclusión y diversidad con perspectiva de género,
e incluyen investigación, capacitación de
comunidades e individuos, trabajo en
construcción de tejido social, entre otras.

Trabajamos de manera interseccional y
multisectorial con la iniciativa privada, pública y
social en la creación de espacios incluyentes y
libres de violencia. 

Nuestra área de experiencia se basa en:

P R O Y E C T O S  P Ú R P U R A

Empresas por medio de
capacitaciones espejo  

Seguridad y Género

Desarrollo social y
construcción de paz 



En colaboración con Xhindó y ConscienTé
visitamos a las mujeres de las comunidades de
Saucillo, Plomosas y Magdalena para iniciar con
capacitaciones del programa OPORTUNE.

Durante nuestra visita apoyamos a 30 mujeres
con herramientas integrales que les otorgarán
ventaja comparativa y las ayudarán a construir
redes de apoyo que permitan su desarrollo social
y educativo.

Ve el video aquí.

O P O R T U N E

https://youtu.be/oW8NHthTltA


The Maypole Fund es una asociación feminista con
impacto internacional que apoya financieramente la
acción directa, el activismo y los proyectos que se
oponen a las muchas formas de militarismo y guerra.

Gracias a Maypole Fund pudimos realizar una
investigación con perspectiva de género sobre el
militarismo en México y sus efectos sobre las mujeres,
la cual presentamos en un panel organizado por MSC
con destacadas figuras expertas en el tema. 

El panel en línea contó con más de 600 personas
participantes que aportaron preguntas de interés que
provocaron la autorreflexión y la concientización
sobre género, derechos humanos y militarización. 

Se concluyó que las consecuencias de la “Cultura del
Narco” y la Guerra contra las Drogas en México
afectan de manera desigual a las mujeres. Esta
investigación se enfocó en iluminar aún más este
conflicto y las ramificaciones de género que conlleva.

T H E  M A Y P O L E  F U N D
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C O N T I N G E N T A  I N T E G R A

Lentes Púrpura A.C., La Cana, Nosotras para Ellas,
y Violetta se unieron en un contingente para
marchar las calles de la Ciudad de México el #8M,
Día Internacional de la Mujer. 

En este día nos unimos
más de 4 mil mujeres y
niñas para marchar
juntas en la lucha por
nuestros derechos y
por la justicia para las
familias de las víctimas
de violencia de género.



¿ C Ó M O
F O N D E A M O S

N U E S T R O S
P R O Y E C T O S ?



Y O G A  C O N
C A U S A  C O N

L U Z  M A R Í A
Z E T I N A

En este evento,
conectamos con

nosotrxs mismxs a
través de la yoga, y

al mismo tiempo
pudimos recaudar

fondos para nuestro
programa de

acompañamiento a
sobrevivientes de

violencia de género.

E V E N T O S  D E
R E C A U D A C I Ó N  D E

F O N D O S



N F T  C O N  C A U S A  
Gracias a la venta de nuestro NFT creado por
Chris Cruz logramos recaudar fondos para
nuestro programa de acompañamiento a
sobrevivientes de violencia de género.  



P I L A T E S  C O N  C A U S A
La empresa P&B nos donó 2 clases de pilates que
utilizamos para recaudar fondos destinados a
nuestro programa de acompañamiento a
sobrevivientes de violencia de género. 

R U E D A  C O N  C A U S A
Gracias a nuestra colaboración con Velocity
pudimos recaudar fondos para el programa de
acompañamiento a sobrevivientes de víctimas de
violencia de género.



C O N V E R S A T O R I O
M O D E R N O  C O N  P H F E M

Platicamos con más de
30 personas
comprometidas en
saber cómo
reaccionar mejor a la
violencia.

El dinero recaudado
fondos para el
programa de
acompañamiento a
sobrevivientes de
víctimas de violencia
de género.



En mayo lanzamos nuestra plataforma en línea
para donativos en una cata de mezcal Amarás. En
el evento, patrocinado por Frëims, también
disfrutamos de un show de stand up de Myr
Boquitas y recaudamos fondos para nuestro
programa de acompañamiento a sobrevivientes
de violencia de género. 

L A N Z A M I E N T O  D E  N U E S T R A
P L A T A F O R M A  P A R A

D O N A T I V O S

Puedes realizar tu donativo a través de nuestra
plataforma aquí.

https://lentespurpura.com/donar/


G R A C I A S  P O R  D O N A R  A
L E N T E S  P Ú R P U R A  A . C .  



R E C A U D A C I Ó N  D E  F O N D O S

LENTES PURPURA A.C.
Banco: BBVA
Número de cuenta: 0117525753
Cuenta clave: 012180001175257530

¡GRACIAS POR
AYUDARNOS A

CAMBIAR VIDAS!



A H O R A  T Ú
T A M B I É N

P U E D E S  S E R
P A R T E  D E

N U E S T R O S
D O N A T I V O S

R E C U R R E N T E S

H A Z  C L I C K  A Q U Í

https://lentespurpura.com/donar/


26.1% Microsoft

24.1% Honeywell

15% Público en General y Donativos Recurrentes

6.8% Eventos de Recaudación de Fondos 

5.2% Marsh

3% Mujeres Transformando el Mundo

2.8% Hospital ABC

2.6% Maypole Fund

2.6% IGT Mexico Lottery

2.5% Innovations for Poverty Action 

1.9% Novo Nordisk

1.8% DKT México

1.5% Talleres al Público en General

1% Fundación Acero

1% Fundación BMRCASH

1% Otras Asociaciones de Sociedad Civil

R A N K I N G  D E  D O N A N T E S



C O N S U L T O R Í A
C O N

P E R S P E C T I V A
D E  G É N E R O

L E N T E S  P Ú R P U R A  



C O N S U L T O R Í A  C O N
P E R S P E C T I V A  D E  G É N E R O

Ofrecemos herramientas de acompañamiento
institucional a empresas y organizaciones para
crear espacios libres de violencia, en forma de
investigación y diagnóstico, protocolos de género,
capacitaciones, proyectos de monitoreo y
evaluación de forma organizacional.



S E R V I C I O S

TALLERES Y
CAPACITACIONES 

PROTOCOLOS DE
GÉNERO

DIAGNÓSTICOS
INTERNOS 

MONITOREO Y
EVALUACIÓN

INVESTIGACIÓN EN
TEMAS DE GÉNERO Y

DIVERSIDAD



En 2022, logramos concientizar y
capacitar a 

en temas de género, diversidad e
inclusión por medio de nuestros talleres
y programas para empresas,
organizaciones y sociedad civil.  

T A L L E R E S  Y
C A P A C I T A C I O N E S

+ 2,300 personas 

62.9%
más personas, en

relación a 2021,
tuvieron acceso a
nuestros talleres y

capacitaciones

iniciando así su
proceso de

deconstrucción 



A B C  D E  L A  V I O L E N C I A
D E  G É N E R O

Brindamos las bases para
entender el género, el sexo, los
estereotipos y roles de género
para deconstruir el machismo y
concientizar sobre el alcance de la
violencia de género.

F E M I N I S M O  H O Y :  U N A
M I R A D A  P Ú R P U R A  D E L
M U N D O

Adéntrate al mundo del feminismo
contemporáneo, entendiendo
conceptos y distintos tipos de
feminismos y formas de hacer
activismo.

D I V E R S I D A D  +

Conocer los conceptos de la
sexualidad humana, la orientación
sexual y la expresión de género,
aprender a utilizarlos en la vida
cotidiana y concientizar sobre la
violencia que experimenta la
población LGBTIQ+. 

C R E A C I Ó N  D E
E S P A C I O S  L I B R E S  D E
V I O L E N C I A

Concientizar a las personas con
respecto a lo que es el
consentimiento sexual y a crear
espacios libres de violencia por
medio de políticas internas
creadas a la medida. 

C O M U N I C A C I Ó N
I N C L U Y E N T E  

Navegaremos en el lenguaje
normalizado desde estructuras
desiguales y que es necesario
cambiar. Se conocerán las
distintas corrientes de lenguaje
incluyente y la forma en la que se
emplean.

C O M U N I C A C I Ó N
I N C L U Y E N T E  E S C R I T A

Aplicaremos las técnicas
explicadas a ejercicios simples de
escritura para fortalecer el
aprendizaje.

T A L L E R E S  Y
C A P A C I T A C I O N E S



L I D E R A Z G O  C O N
P E R S P E C T I V A  D E
G É N E R O

Conoce la importancia de liderar
con perspectiva de género para
crear estrategias y gestionar
equipos equitativos.

C I B E R S E G U R I D A D  C O N
P E R S P E C T I V A  D E
G É N E R O

Es fundamental saber cómo
cuidarnos en el cibermundo. En
este taller se imparten conceptos
para poder protegerte, y se
abordan de manera clara y
sencilla las amenazas del mundo
digital con un enfoque de género.

C Ó M O  H A B L A R L E  D E
D I V E R S I D A D  A  L A S
I N F A N C I A S  

Aprende a hablar con tus hijxs de
diversidad, sexualidad y género sin
sesgos. 

D E S P U É S  D E  L A  T O R M E N T A :
E S T R A T E G I A S  P A R A  A C T U A R
Y  R E A C C I O N A R  A N T E  L A
V I O L E N C I A

Este taller aborda dos testimonios de
violencia de género y desarrolla las
estrategias para reconocer, detectar y
actuar si alguien te cuenta que vive
violencia de género. 

S E S G O S  D E  G É N E R O

La raíz de la violencia y la
discriminación de género son
los sesgos, los prejuicios y
creencias que nos han
enseñado. En este taller
cuestionarás los sesgos de
género para cambiar, desde
lo más profundo, tus
percepciones sobre el
género. 



C I B E R S E G U R I D A D
P A R A  I N F A N C I A S  Y
A D O L E S C E N C I A S

La seguridad de lxs hijxs se ve
expuesta con el uso de dispositivos
electrónicos, aplicaciones, etc. En
este taller se imparten estrategias
para proteger a lxs hijxs de los
peligros cotidianos a los que se
exponen con el uso de sus
dispositivos, al igual que ayudarlxs
al manejo responsable y seguro de
los mismos.

D E L  Y O  A  N O S O T R A S :
S O R O R I D A D

El objetivo es compartir
experiencias en un ambiente de
confianza y complicidad,
generando entendimiento de que:
nacer, crecer y ser educadas en un
contexto marcado por el peso del
heteropatriarcado tiene su precio.
Uno de ellos es ver a otras mujeres
como rivales y competidoras.

C Í R C U L O  D E
M A S C U L I N I D A D E S

Las nuevas masculinidades o
masculinidades alternativas
proponen replantear las ideas de
masculinidad y roles de género
para acabar con la violencia de
género y con las actitudes que
conducen a ella.



T A L L E R E S
D E S T A C A D O S

Grupo Cever- ABC de la Violencia y Liderazgo con
Perspectiva de Género 



Taller de Escritura y Taller de Cultura Popular con Kaia



Nespresso - Taller de Liderazgo con Perspectiva de Género



C A P A C I T A C I O N E S
V I R T U A L E S

Honeywell, Pfizer, Novartis, Marsh y muchos más. 



C O P R E D

B U E N A S  P R Á C T I C A S  D E
I N C L U S I Ó N  L A B O R A L

El 24 de noviembre, Lentes Púrpura fue reconocida
con el primer y segundo lugar de la categoría
Buenas Prácticas  de Inclusión Laboral
indivuduales en el Segundo Concurso de Buenas
Prácticas de Inclusión Laboral realizado por el
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación
de la Ciudad México (COPRED).

Primer Lugar: Proyecto "Talleres
Espejo" por cada taller que
damos a las empresas, estas
donan un taller a un espacio de
bajos recursos 

Segundo Lugar: Proyecto
"Acompañamiento a
sobrevivientes de violencia de
género en empresas"





R E C O N O C I M I E N T O
A  N U E S T A

D I R E C T O R A  

como unx de lxs 30 jóvenes
excepcionales de la

comunidad judía de México
por Lentes Púrpura 



L E N T E S  P Ú R P U R A  +  O E A  

Lentes Púrpura tuvo la oportunidad de trabajar en
dos proyectos con la Organización de los Estados
Americanos (OEA):

Para esto, se realizó una investigación exhaustiva
con el fin de conocer el contexto sociocultural
específico relativo a temas de género para
República Dominicana, México y la subregión del
Cono Sur. 

Seguridad en espacios concurridos
desde una perspectiva de género

Talleres en materia de género enfocados en la
seguridad en espacios concurridos para la subregión
del Cono Sur.

Contrarrestando las amenazas internas
y externas a la aviación civil en América

Latina y El Caribe

Talleres en materia de género enfocados al sector de la
aviación en República Dominicana y México. 



Entre los factores analizados se encuentran:

Marco legal (que garantice la vigencia,
ejercicio y exigibilidad de los derechos
de las mujeres)

La paridad de género en puestos de
poder

El acceso a la justicia para las mujeres

La brecha salarial

Cifras relacionadas con la violencia de
género

Para el segundo proyecto se agregaron datos
relacionados con la igualdad de género dentro
del sector de la aviación, tomando en cuenta la
representación y participación de las mujeres
dentro del sector.

Para dar seguimiento a los logros de los talleres
impartidos en ambos proyectos, el equipo de
Lentes Púrpura los analizó mediante un proyecto
de Monitoreo y Evaluación de Impacto (M&E).



M&E es un proceso sistemático de recolección,
análisis y utilización de la información para hacer
un seguimiento puntual de los conocimientos
adquiridos, y el cambio de percepciones y
actitudes en las personas asistentes.

Para este proceso, se realizaron dos encuestas a
las personas capacitadas sobre el conocimiento
previo y posterior de los conceptos expuestos, y
una de satisfacción del taller y la tallerista.

Después de un análisis exhaustivo de los
resultados se elaboró un reporte con la
información obtenida de la investigación y se
incluyeron recomendaciones específicas a nivel
individual y colectivo.



Los resultados posteriores a las capacitaciones
mostraron un incremento total del conocimiento
de 33.4% en México, 26.6% en República
Dominicana, y 22% en la subregión del Cono Sur.

33.4% 26.6% 22%
México R. Dominicana Cono Sur

Para finalizar el proceso de M&E en ambos
proyectos, se tiene contemplada una encuesta de
seguimiento 3 meses después. De esta manera,
podremos conocer y medir los cambios de
percepción, estrategias internas y conocimientos
de género aprendidos, y evaluar el impacto final
de nuestra participación en ambos proyectos. 



R E D E S  S O C I A L E S
Y  M E D I O S  D E

C O M U N I C A C I Ó N
D E S T A C A D O S



R E D E S  S O C I A L E S  Y  M E D I O S
D E  C O M U N I C A C I Ó N

A través de nuestras redes sociales hemos
logrado la deconstrucción, la introspección y el
aprendizaje colaborativo involucrando espacios
de intercambio de información, fomentando así la
cooperación y el impacto. 

Además, tuvimos la oportundiad de colaborar con
otros medios de comunicación y aumentar el
alcance de nuestro trabajo.



F A C E B O O K

I N S T A G R A M

Logramos alcanzar a
81,898 personas por
medio de publicaciones,
historias  y anuncios.

Alcanzamos a 317,695 personas en
Instagram y 5,834 personas se unieron a
nuestra familia de seguidores.  

¡Ahora somos 12 mil!

Estas son algunas de las publicaciones más
destacadas del año:

Alcance: 37,720
Interacciones: 5,152 
Me gusta: 4,171

Alcance: 12,763
Interacciones: 2,954
Me gusta: 1,665 

Alcance: 9,635 
Interacciones: 2,193
Me gusta: 2,015



T E L O K W E N T O
Este año iniciamos nuestra colaboración con
Telokwento TLK con nuestra propia columna en su
plataforma. Encuéntrala aquí.

Estos fueron algunos de nuestros artículos
destacados:

El micro-cosmos de
diversidad en la cárcel
por Tania Naanous

Las barreras del
emprendimiento
femenino por Ingrid
Martínez

#28S con S de Sismo:
Lecciones de este #28S
por Faurí Aguirre

Asimismo, colaboramos
con TLK en nuestra semana
de activismo naranja de
Instagram con una
publicación ilustrada por
Nasla San que conmemora
el Día Internacional para
Eliminar la Violencia contra
la Mujer. 

https://www.telokwento.com/lentes-purpura-a616


M E S A  R E D O N D A :  P E R S P E C T I V A S
J Ó V E N E S  S O B R E  L A  I N C L U S I Ó N

Encuéntralo aquí.

E N T R E V I S T A  A  A N A  S O F Í A  G A T I C A

https://www.facebook.com/cdideporvida/videos/1122834168484495/


E N T R E V I S T A  C O N  C U E S T I O N E  

Encuéntrala aquí.

"Se habla de feminismos en plural y una de las
principales confusiones que hay es pensar que es
un movimiento social unificado cuando en
realidad dependen del contexto, de dónde lo
estés viviendo y dónde nazca este movimiento”

- Faurí Aguirre, Directora de Operatividad 

E N T R E V I S T A  C O N  E N T R E  R E D E S  

Encuéntrala aquí.

https://cuestione.com/nacional/feminismo-mujeres-diversidad-derechos/
https://canalonce.mx/programas/detalle-programa/entre-redes_19776_ep-4-tambien-esto-es-violencia


E N T R E V I S T A  C O N  R A D I O
F Ó R M U L A  
"La violencia sexual es utilizada por las fuerzas de
seguridad para obtener confesiones forzadas,
según Lentes Púrpura. Esto se debe a que "las
autoridades consideran que las mujeres son un
blanco fácil. Los cárteles de la droga las
contratan para realizar tareas peligrosas porque
las piensan prescindibles si son arrestadas".

Encuéntrala aquí.

https://www.radioformula.com.mx/nacional/2022/6/15/militarizacion-en-mexico-aumento-la-violencia-de-genero-advierten-ong-720069.html


M E S A  D E  A N Á L I S I S  C O N  I N A C I P E  
En esta mesa de diálogo y análisis, Tania Naanous
platicó sobre la investigación "Género y Privación
de la Libertad" en la cual participó con CIPMEX y
La Cana. 



C L I E N T E S  Y
C O L A B O R A C I O N E S

D E S T A C A D A S  D E  2 0 2 2



E Q U I P O
L E N T E S

P Ú R P U R A



T A N I A  N A A N O U S  •  F U N D A D O R A  Y
D I R E C T O R A  G E N E R A L

F A U R Í  A G U I R R E  •  D I R E C T O R A  D E
O P E R A T I V I D A D  

M Ó N I C A  G I V A U D A N  •
C O O R D I N A D O R A  D E  P R O C U R A C I Ó N
D E  F O N D O S  Y  M & E  

M I C H E L L E  M O R L O T T E  •  C O O R D I N A D O R A
D E  C O N T E N I D O  D I G I T A L
Internacionalista por la Universidad Anáhuac México, con
diplomado en Feminismo y Justicia Social por University of
California y certificación en Gestión de Redes Sociales por Meta
Platforms. Es colaboradora en Lentes Púrpura desde 2021 y
Coordinadora de Contenido Digital desde 2022. Es feminista
interseccional con interés en justicia social, medio ambiente y
seguridad internacional. Ha participado como articulista en
distintas plataformas, y como conferencista y panelista en temas
de violencia de género, activismo social y derechos LGBTQ+. 

Internacionalista por la Universidad Iberoamericana y Maestra
en Conflicto, Seguridad y Desarrollo por la Universidad de Sussex,
especializada en género. Es fundadora de Lentes Púrpura,
organización enfocada en el acompañamiento de estrategias
institucionales, educación y distribución de contenido con
perspectiva de género, así como facilitadora de círculos
restaurativos, tallerista y capacitadora en diversos temas
relacionados con construcción de equipo, perspectiva de género
e inclusión.

Internacionalista por el Instituto Tecnológico Autónomo de México
(ITAM) y Maestra en Género, Medios de Comunicación y Cultura por
la London School of Economics & Political Science. Es feminista
interseccional con más de 10 años de experiencia laboral. En el
Sector Público ha trabajado en la Secretaría de Relaciones
Exteriores de México, en la Agencia Mexicana de Cooperación
Internacional para el Desarrollo (AMEXCID). En la Iniciativa Privada,
fungió como Directora de Mercadotecnia y Comunicación en
Metabase Q. Actualmente es la Directora de Operatividad en Lentes
Púrpura y Colaboradora en Latino Victory Project.

Internacionalista por la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM),
con pre-especialidad en Derecho Internacional. Colaboró en el área de
Monitoreo y Evaluación (M&E) en International Development Law
Organization (IDLO) en el proyecto para el fortalecimiento de la capacidad
del sector de la seguridad pública en México para consolidar el Sistema de
Justicia Penal. También ha trabajado con organizaciones sin fines de lucro
en áreas de investigación, M&E y aplicación a convocatorias nacionales e
internacionales. Realizó una estancia de investigación en la Universidad
París Nanterre, Francia, para concluir su tesis de grado sobre la impunidad
de las empresas transnacionales por violaciones de derechos humanos.
Actualmente es Coordinadora de Procuración de Fondos en Lentes Púrpura.



P A M E L A  T R U J I L L O  •  J U N I O R  P R O J E C T
M A N A G E R

R E G I N A  T O R R E S  •  P A S A N T E  D E
C O N T E N I D O  D I G I T A L   

S O F Í A  C H A R L E S  •  P A S A N T E  D E
I N V E S T I G A C I Ó N

A L E J A N D R A  K I L D A R E S  •  P A S A N T E  D E
I N V E S T I G A C I Ó N  Y  C O N T E N I D O  D I G I T A L
Internacionalista, escritora, analista e investigadora en
formación. Alto interés y desempeño en Estudios de
género, análisis internacional, investigación y redacción.
Interés en la región de América Latina. Colaboradora en la
Asociación Civil Lentes Púrpura en el área de Investigación
y Contenido Digital. Feminista interseccional.

Estudiante de Relaciones Internacionales en la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México. Colaboradora en Lentes
Púrpura y Junior Project Manager en el área de proyectos e
investigación desde 2022. Cuenta con experiencia en sociedad
civil desde 2015 y ha sido partícipe dentro del área de género y
sustentabilidad en la sociedad de alumnos de la IBERO. Es
feminista interseccional con interés en temas de género,
migración y medio ambiente. Ha escrito artículos de opinión,
participado en diversos congresos y es fotógrafa autónoma. 

Estudiante de doble titulación en Relaciones Internacionales y
Derecho en el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Ha participado en proyectos sociales enfocados en el
empoderamiento de mujeres y la comunidad LGBTTIQ+ y cuenta con
experiencia en el manejo de campañas de redes sociales enfocadas
en el activismo digital. Forma parte de la sociedad de alumnos de
Derecho y Relaciones Internacionales y ha gestionado la
coordinación de eventos y pláticas con temáticas de género y
feminismo dentro del Tec de Monterrey. Es feminista interseccional
con especial interés en los derechos humanos, la inclusión, la
diversidad, la dignidad humana y la socialización del Derecho.

Internacionalista por el Instituto Tecnológico y de Estudios
Superiores de Monterrey. Fue parte del programa internacional
de Estudios comparativos internacionales del Instituto de
Estudios Políticos de Toulouse (Sciences Po Toulouse). Tiene
experiencia en investigación, temas de derechos humanos,
género, comunicación, así como gestión de proyectos dentro del
Tec de Monterrey. Además tiene interés en el feminismo
interseccional, los derechos LGTBQI+ y las dinámicas de poder
que imperan en las sociedades actuales. 



A N A  C E C I L I A  M O N T A Ñ É Z  •
V O L U N T A R I A  

M A R Í A  J O S É  G O N Z Á L E Z  •  O F I C I A L  D E
C O N T E N I D O  A U D I O V I S U A L

Internacionalista por el Instituto Tecnológico y de Estudios
Superiores de Monterrey. Ha participado en organizaciones de
talla internacional como AIESEC. Fue parte del programa
internacional de Género y Ciencia de la Universidad Johannes
Kepler en Linz. Tiene experiencia en investigación, temas de
derechos humanos, y género. Es feminista interseccional con
interés en temas de género, deporte, y medio ambiente.

Mexicana egresada de la carrera Cine y Televisión en la Universidad
Centro. Se especializa en fotografía, guión y diseño sonoro. Ha
trabajado en cortometrajes, tales como Arihua (2022, Zully Mouret)
como directora de fotografía y Las plantas también mueren (2022,
Andrea León) como diseñadora sonora. También ha escrito y dirigido
sus propios proyectos; ¿Qué se siente volar? (2022), Canola, hasta la
última abeja (2021) entre otros. Ha trabajado en Talipot Studio como
asistente de producción bajo la dirección de la productora
mexicana Paula Astorga, asistente de vestuario para el reality show
The Pack (2019) a cargo del productor mexicano Francisco
Torregrosa, entre otros proyectos.


