


Lentes Purpura

TRANSFORMANDO LA
IGUALDAD EN ACCION

Lentes PUrpura es una asociacion civil que trabaja por un
México y una Ameérica Latina inclusiva, promoviendo la
perspectiva de género en todos los dmbitos. Nos inspira
fomentar miradas criticas capaces de identificar
desigualdades, cuestionar roles y estereotipos para avanzar
hacia un futuro de igualdad y equidad.

Nuestra mision es clara: prevenir y erradicar la violencia de
género. Para lograrlo, hemos disenado programas de
sensibilizacién, formacidn, consultoria y politicas inclusivas
que buscan generar entornos donde la diversidad y la
equidad no solo sean valores, sino formas de vida.

Trabajomos de la mano con empresas, instituciones
educativas y organizaciones culturales para transformar
ideas en acciones concretas.




RESUMEN

2024 fue un ano de consolidacidon y crecimiento para Lentes
PUrpura, reafirmando nuestro compromiso con la
construccion de entornos libres de violencia, diversos,
equitativos e incluyentes.

Capacitamos a 8,222 personas, un incremento del 145.5%
respecto a 2023, trabajando junto a 40 empresas que
apuestan por transformar sus espacios laborales.

Recaudamos $1,131,538.73 MXN, fortaleciendo la
sostenibilidad de nuestros programas sociales y asegurando
atencion integral a 54 personas sobrevivientes de violencia,
con 48 asesorias legales y 340 sesiones de terapia
psicolégica.

Crecimos 41% en Instagram y 36% en Linkedin, ademds de
sumar TikTok como nueva plataforma, alcanzando a mds
personas con informacidn sobre prevencion y derechos.

Nuestro trabajo fue reconocido por Vital Voices a nivel
internacional y  sostuvimos alianzas clave con
organizaciones como La Cana, Casa Frida y Gendes.

Cada cifra refleja algo mds profundo: la conviccion que guia
nuestra mision desde el primer dia.

Porque transformar vidas y derribar las barreras de
desigualdad es el camino que elegimos, y seguiremos
recorriéndolo juntas y juntos.



CQUIENES SOMOS?

¢Sabias que el 64% de las mujeres en México ha enfrentado
algun tipo de Vviolencia Ilaboral, como acoso o
discriminacion? (INEGI, ENDIREH 2021)

¢Y que el 81% de las personas LGBTIA+ oculta su orientacion
sexuval o identidad de género en su entorno laboral por
miedo a ser discriminada? (HRC Equidad MX, 2023)

Estas cifras evidencian que los espacios laborales,
educativos y sociales en nuestro pais siguen siendo hostiles
para miles de personas. La desigualdad, la violencia y la
exclusiéon siguen siendo parte de la vida cotidiana de
mujeres y personas LGBTQIA*+.

En Lentes Purpura trabajamos para transformar esa
realidad.

Promovemos la creacion de entornos educativos, culturales,
sociales y empresariales con perspectiva de género,
diversidad e inclusién. Buscamos visibilizar las violencias
normalizadas y los desafios que persisten, para convertir
€s0s espacios en lugares seguros, equitativos y donde todas
las personas puedan alcanzar su mdaximo potencial.

Surgimos de la imperante necesidad de construir un México
y América Latina incluyentes, donde la perspectiva de
género sea parte esencial de los dmbitos privados, publicos
e institucionales.




#PonerteLosLentes significa mirar el mundo con una mirada
critica desde el género. Es analizar las desigualdades que
atraviesan nuestra cotidianidad (Gemma Lienas, 2001).

Al ponernos los Lentes Purpura, nos comprometemos a:

- Reconocer y desafiar las desigualdades de género.

. Cuestionar los roles y estereotipos impuestos.

. Fomentar el respeto, la igualdad y la inclusién en todas las
esferas de la vida.

Desde 2021, tejemos redes de acompanamiento, formacion y
asesoria con mujeres y personas LGBTQIA+, asi como con
organizaciones Yy empresas que comparten nuestro
compromiso por la equidad.

Creemos que la transformacion social comienza al visibilizar
las desigualdades y trabajar colectivamente hacia espacios

mMAs seguros y justos para todas las personas.

Y sabemos que el cambio beneficia a todxs. ' A
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¢POR QUE LO HACEMOS?

Las empresas que promueven activamente la diversidad e
inclusion no solo generan entornos mas seguros y saludables,
sino que son un 35% mAs propensas a superar A Ssus
competidores en rentabilidad (McKinsey & Company, 2020)

Porque construir entornos libres de violencia y con igualdad
de oportunidades no solo cambia vidas, también cambia el
rumbo de nuestra sociedad.

Esa es la vision que nos mueve en Lentes PUrpura.

NUESTROS EJES TRANSVERSALES

Todo nuestro trabajo estd guiado por cinco ejes transversales
que  atraviesan nuestras  acciones, proyectos vy
colaboraciones. Estos ejes son los cimientos sobre los que

construimos espacios seguros, equitativos y libres de
violencia:

GENERO DIV%RSIDAD LIDERAZGO

MASCULINIDADES SALUD MENTAL’:}%

i.%



GENERO

Partimos del reconocimiento de que las desigualdades de
género son estructurales y se manifiestan de manera
cotidiana en todos los dmbitos de la vida.

Adoptamos una perspectiva feminista interseccional que nos
permite cuestionar y transformar esas desigualdades,
colocando en el centro las experiencias y voces de las mujeres
y las personas LGBTQIA+.

MASCULINIDADES

Sabemos que la construccion tradicional de la masculinidad
es un pilar que sostiene las violencias de género.

Por ello, trabajomos en Ia deconstruccion de esas
masculinidades hegemodnicas, promoviendo la reflexion y la
construccion de nuevas formas de ser hombres, libres de
violencia y basadas en el cuidado, la corresponsabilidad y el
respeto.

LIDERAZGO

Creemos en el liderazgo como una herramienta para la
transformacion social. Impulsamos modelos de liderazgo
inclusivos y equitativos que desafien Ilas jerarquias
tradicionales, fomentando la participacion de mujeres y
personas de grupos histéricamente excluidos en la toma de
decisiones y el disefio de soluciones colectivas.



DIVERSIDAD

Reconocemos que cada persona vive desigualdades y
violencias de manera distinta segun sus identidades,
contextos y experiencias.

La diversidad es el punto de partida para garantizar la

inclusion y la igualdad real. Por eso, trabajomos para que
todas las personas —sin importar su género, orientacion
sexual, identidad, origen, condicidbn socioeconémica o
discapacidad— puedan desenvolverse con dignidad y libertad
en todos los espacios.

SALUD MENTAL

El bienestar emocional es clave para la equidad y la justicia
social. Abordamos la salud mental desde una perspectiva de
género, visibilizando como las desigualdades impactan el
bienestar psicoldégico y promoviendo espacios de
autocuidado, escucha y resiliencia para construir una
sociedad mds empdtica y saludable.




NUESTRO EQUIPO

En Lentes Purpura sabemos que el cambio colectivo comienza
con las personas.

Nuestro equipo estd conformado por personas
comprometidas con la igualdad y la justicia social,
provenientes de disciplinas diversas, pero unidas por una
misma conviccién: construir entornos seguros, libres de
violencia y con igualdad de oportunidades para todas las
personas.

Tania Naanous -
Fundadora y Directora General

Maria Muriel -
Coordinadora de Consultoria

Cynthia Morado -
Coordinadora General de la Asociacion
Civil




Pia Godmez Robledo -
Coordinadora de Alianzas y Proyectos

Mateo Ritch -
Project Manager Jr.

Nicole Bratt -

Community Manager y Consultora de
Contenidos

Jessica Casas -
Oficial de Acompainamiento a Sobrevivientes

Aranza Herndndez -
Oficial de Contenido Digital, Investigacion
y Disefno




Valeria Grassi -

Oficial de Proyectos

Agradecemos profundamente la colaboracion de quienes
formaron parte de nuestro camino en 2024 y que, aunque hoy
ya no nos acompanan, dejaron huella en el trabajo que
seguimos construyendo.




MENSAJE DEL EQUIPO DE
LENTES PURPURA

2024 fue un punto de inflexidbn para Lentes PuUrpura. Nos
consolidamos como un referente en diversidad, equidad e
inclusion en espacios laborales, educativos y sociales. Este
avance es fruto del trabajo sostenido, del compromiso de
nuestro equipo y de la confianza de nuestra comunidad.

Nada de esto habria sido posible sin dos pilares
fundamentales:

- Nuestro equipo, que con talento y pasidon hace de este un
espacio incluyente, donde cada persona aqporta sus
saberes y fortalezas.

- Nuestra comunidad, que crece dia con dia: sobrevivientes,
aliadas, empresas comprometidas y personas que deciden
ponerse los Lentes Purpura.

Enfrentamos retos importantes: ataques digitales vy
resistencias al cambio. Pero cada obstdculo fortalecid nuestra
conviccion, impulsdndonos a innovar, fortalecer alianzas y
expandir nuestro alcance.

El impacto fue claro: capacitamos a mds personas que nunca,
colaboramos con mds de 40 empresas lideres, ampliamos
nuestro Programa de Acompanamiento y consolidamos los
Talleres Espejo. Hoy, nuestra voz resuena mas fuerte en la
conversacion sobre igualdad laboral y derechos humanos.
Gracias por caminar con nosotras. Seguiremos construyendo
espacios dignos, seguros e incluyentes para todas las
personas.

Equipo Lentes PUrpura




Lentes PuUrpura A.C. surge de la imperante necesidad

de construir un México y Ameérica Latina incluyentes,
en donde la perspectiva de genero sea una parte
esencial de los espacios privados, publicos e
institucionales.

Sabemos que en nuestro contexto, la desigualdad
todavia persiste, por lo que buscamos distintos
objetivos, pero todos estdn encaminados a prevenir y
atender la violencia de género desde distintas
estrategias.




ASOCIACION CIVIL

Desde 2021, en Lentes Purpura trabajamos para visibilizar,
prevenir y atender la violencia de género y las desigualdades
que atraviesan la vida de mujeres y personas LGBTQIA+. A
través de un modelo integral que combina prevencidn,
educacion y atencidén, buscamos construir espacios seguros
y libres de violencia, tanto en el dmbito familiar, comunitario
e institucional.

Sabemos que la desigualdad social en México continua
profundizdndose y que cada persona la experimenta de
manera distinta segun su contexto. Por ello, nuestra labor se
sostiene y amplia gracias a los recursos que obtenemos
mediante donativos individuales y empresariales, asi como a
la vinculacién con organizaciones aliadas.

Estos recursos no son solo cifras: son personas
acompanadas, son redes de apoyo tejidas, son talleres que
transforman comunidades.

Cada peso recaudado se transforma en acompafiamiento
integral a sobrevivientes, talleres en comunidades vy
generacion de conocimiento para incidir en politicas publicas
que nos acerquen a una sociedad mds justa e incluyente.




PROCURACION DE FONDOS




PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO 2024

Brindamos atencién integral a mujeres y personas LGBTQIA+
que atraviesan situaciones de violencia de género, ofreciendo
asesoria legal, apoyo psicolégico y acompanamiento médico,
bajo un enfoque de justicia restaurativa y soluciones anti
punitivas.

TESTIMONIO

"Llegué a Lentes PuUrpura con culpa, con un caos de
emociones y pensamientos. El acompanamiento fue crucial
para poder procesar el abuso que sufri, la violencia y la
revictimizacion por parte de mis antiguos empleadores y de
personas que han cruzado mi camino a lo largo de mi vida."
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LINEA DE AYUDA “CONTIGO"
2024

Disefiada para brindar apoyo oportuno ante emergencias
emocionales, crisis familiares, violencia y conflictos
laborales, esta linea ofrece orientacién, contencion y recursos
a quienes necesitan ser escuchadas sin juicio.

TESTIMONIOS

"Después de las sesiones de acompanamiento, todo estd
saliendo como lo habia planeado, me siento mucho mejor..."

"Senti un despertar. Estaba cerrada o nerviosa a algo que
fuera muy feminista pero ahora literal me puse los lentes
purpura y entiendo mejor mi historia de violencia.

Gracias por no poner musica de fondo en la espera de la
llamada, gracias por no decirme qué debo de hacer y solo
escucharme en la primera llamada.




PROYECTOS PURPURA

Realizamos proyectos enfocados en inclusion y diversidad
con perspectiva de género, que incluyen:

GUIA DE BUENAS PRACTICAS

Guia de Buenas Prdcticas para la Atencidon de Mujeres Victimas
de Violencia con enfoque de Interseccionalidad, elaborada en
colaboracion con Fortis, dirigida a los Centros de Justicia para
Mujeres.

OBSERVATORIO PURPURA

Proyecto de investigacion y generacidon de conocimiento,
elaborado en colaboracién con Axya Consulting para
monitorear violencia de género y delitos contra infancias a
partir de datos penales en Ciudad de México.

Click aqui para usarlo

N


https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1ZYUSUyd4uyJ1Hh3xE_Gb4BDorUIxlCQ&usp=sharing

CONSULTORIA: MOTOR DE
SOSTENIBILIDAD

La confianza de nuestras empresas aliadas no solo mejora sus
espacios de trabajo, también hace posible el trabajo de Lentes
PUrpura A.C.

Gracias a los ingresos de nuestra consultoria, podemos

acompanar a personas sobrevivientes de violencia y llevar
educacion con perspectiva de género a mas comunidades.

Cada capacitacion contratada ayuda a construir una sociedad
mds justa y libre de violencia.

TALLERES ESPEJO 2024

Nuestro modelo de Talleres Espejo conecta al sector privado
con las comunidades.

Por cada taller en una empresa, llevamos ese mismo
conocimiento a escuelas, comunidades o espacios con pocos
recursos, para que la educacién con perspectiva de género

llegue a mds personas.

En 2024, fortalecimos alianzas con organizaciones que nos
ayudaron a llevar este aprendizaje mds alld de las oficinas, a
lugares donde educar y prevenir es clave para romper el ciclo
de la violencia.




IMPACTO TALLERES ESPEJO 2024

En colaboracién con La Cana y Shenampa impartimos:

1 2 TALLERES DE PERSPECTIVA DE GENERO Y
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

+100

Mujeres privadas de la
libertad en CDMX y EDOMEX,
y mujeres chinamperas de
Xochimilco capacitadas

Talleres junto a

Shenampa, patrocinados
por Pluxee y Edenred,

donde las participantes 4
reflexionaron sobre su
autoconocimiento,
emociones y redes de

Apoyo €n un espacio

seguro y confidencial

Talleres con La Cana,
gracias al apoyo de
Honeywell, Usanaq, INAl y
Siemens, en los que se
trabajaron temas como
resiliencia, sororidad,
manejo de emociones y
duelo, mindfulness y
crianza positiva




ALIANZAS Y DONACIONES
DESTACADAS
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

Vital Voices Visionaries Fellowship

Nuestra fundadora y Directora general, Tania Naanous, fue
seleccionada para formar parte de este programa, el cual
reconoce a mujeres lideres de todo el mundo que estdn
desarrollando soluciones innovadoras para los principales
desafios sociales.

Global Good Fund Fellowship

Tania Naanous fue seleccionada para participar en el
Global Good Fund Fellowship, el cual estd dirigido a
emprendedorxs sociales que trabajan para crear un
impacto social en sus comunidades y estdn preparadxs
para ampliar su liderazgo e impulsar sus proyectos.




EVENTOS DESTACADOS

PANEL: “VIOLENCIAS INVISIBLES”

Durante el mes de marzo, en el marco del 8M, organizamos
junto con el Museo Memoria y Tolerancia, dos paneles
dirigidos por personas expertas en cada problematica. El
objetivo principal fue poder visibilizar dos formas de violencia
invisibles: violencia obstétrica y violencia digital

(Ver Anexo 1: Fotos)

EVENTO BENEFICO: LIBERARTE

En el mes de junio, en colaboraciéon con Casa La Moiraq,
realizamos un Drink & Draw y un Standup para celebrar la
creatividad Queer y con el objetivo de recaudar fondos para
nuestro Programa de Acompanamiento a Sobrevivientes de
Violencia de Género.

(Ver Anexo 1: Fotos)

9° SUMMIT DE PRIDE CONNECTION MEXICO

En el mes de noviembre, Lentes PuUrpura participd en este
evento enfocado en promover la diversidad, equidad e
inclusion en Latinoamérica, brindando una pldtica sobre
como construir espacios laborales mds equitativos e
inclusivos.

(Ver Anexo 1: Fotos)
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CONVERSATORIO: JUSTICIA RESTAURATIVA
Y SU POTENCIAL

De la mano de expertos en el tema, en el mes de octubre
exploramos cédmo la justicia restaurativa puede cambiar la
manera en que enfrentamos los conflictos y tiene el poder de

generar cambios estructurales profundos en nuestras

comunidades.
(Ver Anexo 1: Fotos)

OEA: SEGURIDAD EN ESPACIOS CON-
CURRIDOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

En octubre, Tania Naanous, impartié un taller de seguimiento
en Trinidad y Tobago, como parte de las recomendaciones en
el sector de seguridad para eventos masivos con perspectiva
de género que se realizaron el aio pasado.

(Ver Anexo 1: Fotos)




Lentes Purpura ofrece orientacién con perspectiva de
género a empresas Yy organizaciones para crear
entornos sin violencia de género. Nuestros servicios
incluyen investigaciones, protocolos, talleres y
monitoreo.

Adaptamos cada proyecto a las necesidades y
contexto de cada institucién, promoviendo Ila
inclusién con el fin de crear espacios seguros y
fomentar el pleno desarrollo de Ilas personas
trabajadoras.




CONSULTORIA LENTES PURPURA

En Lentes PuUrpura creemos que la transformacién social
también se construye en los espacios laborales.

Sabemos que las empresas y organizaciones que colocan la
diversidad, la equidad y la inclusién (DEI) en el centro de su
cultura no solo fortalecen el bienestar de sus equipos, sino
que también generan mejores resultados, atraen y retienen
talento, y contribuyen activamente a erradicar la violencia y
la desigualdad.

Por ello, nuestra drea de Consultoria acompana a las
organizaciones en el diseflo de estrategias, politicas y
procesos que integren la perspectiva de género y derechos
humanos en sus estructuras, promoviendo entornos
laborales seguros, libres de violencia y donde todas las
personas puedan desarrollarse plenamente.

A lo largo de 2024, este compromiso nos permitio
consolidarnos como un referente en formacion y asesoria en
temas de Género y DEl, generando resultados sin
precedentes en nuestro alcance e impacto.




NUESTROS SERVICIOS

Talleres y Capacitaciones

Espacios de formacion que promueven la reflexion sobre
desigualdades, sesgos y violencias, e impulsan acciones
concretas para la creacion de entornos seguros y equitativos.

Diagnoésticos Internos

Andlisis de la cultura organizacional y las dindmicas laborales,
identificando dreas de mejora en materia de género,
diversidad e inclusién.

ok ok o A
Monitoreo y Evaluacion

Medicion del impacto de las acciones implementadas,
permitiendo a las organizaciones dar seguimiento y ajustar sus
estrategias de DEL.

“\ Protocolos de Género

Elaboraciéon de mecanismos de prevencion, atencidn y sancién
frente a casos de acoso, hostigamiento y violencia laboral.

Edicion de Lenguaje Incluyente

Revision y adaptacidon de documentos y comunicaciones
internas y externas, garantizando el uso de un lengugje
respetuoso e incluyente.

Campanas de Comunicacion Incluyente

Desarrollo de estrategias comunicativas que posicionan la
diversidad, la equidad y la inclusion como pilares de la
identidad organizacional.




RESULTADOS 2024

Este ano representd un crecimiento sin precedentes para
nuestra drea de Consultoria, reflejando tanto el interés del
sector empresarial por transformar sus entornos como la
confianza en la metodologia de Lentes Purpura:

En 2024, capacitamos a:

8,222 PERSONAS

en temas de género, diversidad,
masculinidades, prevencién de
violencias y construccién de
espacios seguros

145.9%

mdas personas,
en relacién a
2023, tuvieron
acceso a
nuestros
talleres.




Trabajamos de la mano con

+4 () EMPRESASE
comprometidasa  INSTITUCIONES

construir un futuro mas
incluyente y equitativo.

715%

de las personas afirmé
haber aprendido algo
nuevo.

713%

no habian tomado
un taller similar.

68%

considerd que el espacio
fue totalmente necesario




CLIENTES DESTACADOS 2024
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Mds que Redes, Redes de Cuidados

La conversacion sobre igualdad y derechos humanos
no solo ocurre en las calles y en los espacios
laborales; también se da en las redes sociales y en los
medios de comunicacién. Por ello, en Lentes PUrpura
trabajamos para posicionar temas de género,
diversidad e inclusiéon en el debate publico, utilizando
nuestras plataformas digitales como espacios de
sensibilizacién, informacion y acompanamiento.




CRECIMIENTO DIGITAL

Este 2024, fortalecimos nuestra presencia digital y medidtica,
a pesar de enfrentar retos que pusieron a prueba nuestra
capacidad de resiliencia e innovacion.

NUMERO DE SEGUIDORES

Instagram
Facebook

(Nueva cuenta por hackeo)

+36%

Linkedin

8609

TikTok
(Apertura de cuenta)
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INDICADORES RELEVANTES

En 2024, nuestro instagram recibio

47,000 INTERACCIONES

Con picos destacados en marzo (8M) y
noviembre (25N), fechas clave en la lucha
por los derechos de las mujeres.

4.3%

Tasa promedio
de interaccién
en Instagram,
superior al
promedio de la
industria.

TEMATICAS PRINCIPALES

. Violencias invisibles en espacios laborales.

. Implementacién de protocolos de atencién ante acoso y
hostigamiento.

. Masculinidades y corresponsabilidad.
. Seguridad de las mujeres en espacios publicos.
. Campaina #AvisameCuandolLlegues.




Las redes sociales y los medios no solo amplifican nuestros
mensajes, también son una puerta de acceso para que
muchas personas identifiquen violencias que viven,
encuentren redes de apoyo o soliciten acompanamiento.

Por eso, en Lentes Purpura seguimos apostando por la
comunicacidon como una herramienta de transformacion
social:

. Brindamos informacién accesible sobre prevencién y
deteccidén de violencias.

. Creamos contenido que interpela a las empresas sobre su
responsabilidad en la construccién de entornos seguros.

. Facilitamos el acceso a recursos para personas en
situacién de violencia.

Gracias a cada persona que compartio, comento y sostuvo
nuestro contenido, y a cada medio que amplificd nuestras
voces.




CONSTRUIR EN
CONJUNTO:
NUESTRA APUESTA
AFUTURO




UN FUTURO JUNTXS

Sabemos que la transformacidon social es un camino colectivo.
Por ello, las alianzas son y seguirdn siendo el corazén de
nuestro trabajo.

Cada red gue tejemos, cada colaboracion que iniciamos, nos
acerca mads a ese México y esa Ameérica Latina donde todas
las personas puedan vivir libres de violencia y con igualdad de
oportunidades.

Nada de lo que logramos en 2024 habria sido posible sin el
compromiso inquebrantable de nuestro equipo, la confianza
de cada persona y empresa que se sumo a nuestro trabajo, y
la fuerza de la comunidad y las redes que nos sostienen.

Gracias a quienes abrieron espacios de didlogo y formacioén, a
quienes confiaron en nosotras para acompanar sus procesos,
y a quienes entendieron que la diversidad, la equidad vy la
inclusion son claves para construir entornos seguros, libres de
violencia y con igualdad real. En Lentes PUrpura seguiremos
trabajando con los lentes bien puestos, convencidas de que la
transformacion es colectiva y el cambio ya estd en marcha.
A




Scarlett Limén Crump -
Coordinadora de Comunicacion y Marketing

Hiromi Amador -
Project Manager Jr.

Samanta Apichoto -
Asuntos Publicos y Alianzas Estratégicas
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ANEXO: FOTOGRAFIAS

“AHI ESTA EL DETALLE: ,
VIOLENCIAS INVISIBLES”- PANEL
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“LIBERARTE” - EVENTO BENEFICO




“JUSTICIA RESTAURATIVA Y SU POTENCIAL”
- CONVERSATORIO

EN UN MUNDO Tan LLENG DE
DESESPERANZA, EL AMOR E5
NUESTRA REVOLUCION,

CUENTANOS DE LA TUYA

OEA: SEGURIDAD EN ESPACIOS CON-
CURRIDOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
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Este reporte es un reflejo de los logros, desafios y
momentos destacados del 2024. En un aio lleno de
cambios y desafios, nuestra comunidad ha
demostrado una vez mas su resiliencia, determinacién
y compromiso con nuestra mision.

Sabemos que todavia hay mucho trabajo por hacer.

Seguimos comprometidxs con nuestro objetivo y
estamos emocionadxs por las oportunidades que el
2025 tiene para ofrecer.

Gracias a toda nuestra comunidad,
Equipo Lentes PUrpura




