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Lentes Púrpura es una asociación civil que trabaja por un
México y una América Latina inclusiva, promoviendo la
perspectiva de género en todos los ámbitos. 

Nos inspira fomentar miradas críticas capaces de identificar
desigualdades, cuestionar roles y estereotipos para avanzar
hacia un futuro de igualdad y equidad.

Nuestra misión es clara: prevenir y erradicar la violencia de
género con un fuerte enfoque en la búsqueda de soluciones
innovadoras no enfocadas en el castigo. Para lograrlo, hemos
diseñado programas de sensibilización, formación, consultoría
y políticas inclusivas que buscan generar entornos donde la
diversidad y la equidad no solo sean valores, sino formas de
vida.

Desde 2021, tejemos redes de acompañamiento, formación y
asesoría con mujeres y personas LGBTQIA+, así como con
organizaciones y empresas que comparten nuestro
compromiso por la equidad. 

Creemos que la transformación social comienza al visibilizar las
desigualdades y trabajar colectivamente hacia espacios más
seguros y justos para todas las personas.

P O N T E  L O S  L E N T E S
C R E A M O S  E S P A C I O S  L I B R E S  
D E  V I O L E N C I A S
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2025 fue un año de retos profundos para la sostenibilidad de las
organizaciones de la sociedad civil, marcado por el crecimiento de
la violencia y la expansión de discursos de odio que impactan
directamente en la vida de mujeres y personas en contextos de
vulnerabilidad.

Desde Lentes Púrpura fortalecimos nuestro trabajo de prevención,
formación y acompañamiento. Capacitamos a más de 10,000
personas, lo que representa un incremento de más del 25% respecto
al año anterior, colaborando con más de 40 empresas
comprometidas con la transformación de sus entornos laborales.

Recaudamos $1,377,723 MXN, recursos que permitieron sostener y
ampliar nuestros programas de atención integral. Acompañamos a
más de 50 personas sobrevivientes de violencia de género mediante
190 sesiones de terapia psicológica y 27 asesorías legales,
priorizando procesos de cuidado, escucha y justicia restaurativa.

A través de nuestra línea de apoyo, brindamos contención a casi
100 personas, con más de 250 terapias psicológicas, reafirmando
nuestro compromiso con una atención accesible, cercana y
centrada en las personas. 

Fortalecimos nuestra presencia digital como un espacio de
información y diálogo. Nuestra comunidad creció de forma
sostenida: 23% en Instagram, 31% en TikTok y 20% en LinkedIn. Estos
espacios se consolidaron como una herramienta clave para incidir
en la conversación pública y contribuir a la transformación de
narrativas desde lo digital. 

En medio de un contexto adverso, 2025 reafirmó la importancia de
acompañar, de sostener espacios seguros y de seguir construyendo
respuestas colectivas frente a la violencia. 

S O S T E N E R ,  C R E C E R  Y  T R A N S F O R M A R  



A S O C I A C I Ó N  
C I V I L
Desde 2021, en Lentes Púrpura trabajamos para visibilizar,
prevenir y atender la violencia de género y las
desigualdades que atraviesan la vida de mujeres y
personas LGBTQIA+. 

A través de un modelo integral que articula prevención,
formación y atención, impulsamos la construcción de
espacios seguros y libres de violencia en ámbitos
familiares, comunitarios e institucionales.

En un contexto donde la desigualdad social en México se
profundiza y se vive de manera distinta según cada
realidad, nuestro trabajo se sostiene y crece gracias a los
donativos individuales y empresariales, así como a la
colaboración con organizaciones aliadas.

Cada recurso recibido se traduce en acciones concretas:
acompañamiento integral a personas sobrevivientes,
talleres que fortalecen comunidades y generación de
conocimiento para incidir en políticas públicas. Así,
convertimos la solidaridad en cuidado, y el compromiso
colectivo en transformación social.



P R O C U R A C I Ó N  D E  F O N D O S

1,377,723.50
T O T A L  R E C A U D A D O

158,801.29

DONATIVOS
PERSONALES

DONATIVOS
EMPRRESARIALES

SERVICIOS 
A EMPRESAS

CONVOCATORIAS

647,131.30
317,800.00

253,989.91



P R O G R A M A  
D E  A C O M P A Ñ A M I E N T O
Brindamos atención integral a mujeres y personas
LGBTQIA+ que atraviesan situaciones de violencia de
género, ofreciendo asesoría legal, apoyo psicológico y
acompañamiento médico, bajo un enfoque de justicia
restaurativa y soluciones anti punitivas.

“Mi llegada a Lentes Púrpura marca un
antes y un después, una persona sin lentes
y luego, con unos grandes y magníficos
lentes púrpura hacia el exterior y hacia mí
misma. Desde el primer contacto en la
Línea de Apoyo con Jess me sentí
escuchada y sobre todo, acompañada,
fue mi primer momento para decir, está
bien, aquí comienza una nueva tú.”

M Á S  Q U E  C I F R A S ,  E X P E R I E N C I A S

S O B R E V I V I E N T E S  
A C O M P A Ñ A D A S

S E S I O N E S  
D E  T E R A P I A

A S E S O R Í A S  
L E G A L E S

57 190 27



¿ A  Q U I É N E S  A C O M P A Ñ A M O S ?  

El 84% de los contactos corresponde a mujeres 
y mujeres trans. 

El 48% tiene entre 25 y 44 años de edad.

EL 54% contactaron la línea de apoyo por
situaciones de violencia directa o amenazas. 

El 13% son personas que no viven violencia de
forma directa, pero buscan orientación para
apoyar a alguien cercano sin ponerla en mayor
riesgo. 

El 27% de los casos presentó algún nivel de riesgo,
desde dificultades de adaptación hasta riesgos
graves para la vida. 



L Í N E A  D E  A Y U D A  “ C O N T I G O ”

Brindamos apoyo oportuno ante emergencias
emocionales, crisis familiares, violencia y conflictos
laborales. 
Nuestro equipo de profesionales está preparado para
escuchar sin prejuicios y acompañar para recuperar el
equilibrio y la estabilidad. 

T R A N S F O R M A M O S  V I D A S

R e a l m e n t e  f u e  u n
c a m b i o  d e  1 8 0 °  d e s d e
l a  p r i m e r a  h a s t a  l a
ú l t i m a  s e s i ó n .

E s t o y  e n o r m e m e n t e
a g r a d e c i d o  p o r  t o d o  e l
a p o y o ,  l a  s u g e r e n c i a
d e  h e r r a m i e n t a s  p a r a
t e n e r  u n a  m e j o r
c a l i d a d  d e  v i d a  y  s o b r e
t o d o ,  l a  d i s p o s i c i ó n .  

M e  a y u d a r o n  a  d a r l e
c l a r i d a d  a  t o d o  l o  q u e
e s t a b a  s i n t i e n d o
p o n i é n d o l e  n o m b r e  
y  a p e l l i d o  a  c a d a
e m o c i ó n  q u e  m e
n u b l a b a .
A p r e n d í  a  e s c u c h a r m e
y  v e r  m á s  a l l á  d e  l a
t o r m e n t a .

Principales motivos de atención: problemas de pareja, violencia laboral y
autoestima. 

99 250
P E R S O N A S  

A C O M P A Ñ A D A S
T E R A P I A S



23 605

T A L L E R E S  E S P E J O

S E C T O R  
P R I VA D O

S O C I E D A D  
C I V I L

C O M U N I D A D E S

Son un espacio de contención, reflexión y aprendizaje
implementados para prevenir y atender la violencia de
género a través de la educación incluyente y el
fortalecimiento comunitario. 

Logramos la conexión entre sector privado, sociedad civil y
las comunidades; por cada taller impartido a una empresa,
brindamos otro a una comunidad en contexto de
vulnerabilidad. 

Durante 2025 llegamos a mujeres privadas de la libertad,
mujeres chinamperas, juventudes, estudiantes, entre otras
personas a través de:

TALLERES PERSONAS



En colaboración con Servicios a la
Juventud (SERAJ), gracias al apoyo
de Pluxee, Natura y Honeywell,
brindamos herramientas de
fortalecimiento emocional, toma de
decisiones, relaciones saludables,
entendimiento y manejo de las
emociones, y reconocimiento y
prevención de la violencia de pareja
a juventudes de Ecatepec y
Tlatelolco. 

En colaboración con La Cana,
gracias al apoyo de Natura,
tuvimos 3 talleres para mujeres
privadas de su libertad y en
proceso de reinserción social
sobre resiliencia, empatía y la
toma de decisiones con
perspectiva de género. 

Tuvimos un círculo para mujeres
adultas mayores de Zumpango, en
colaboración con Fundación
Hogares, en el cual resignificaron
sus vivencias e historias de vida.
Esto se logró gracias a Natura. 



Funcionarios y funcionarias del
Gobierno de Texcoco aprendieron
sobre prevención de la violencia
de género, gracias a la donación
de Natura. 

Sensibilizamos a jóvenes
estudiantes de la  Escuela Normal
de Atizapán en identificación y
prevención de violencia de
género, esto fue posible gracias 
al apoyo Santander. 

Tuvimos 9 talleres en las Casas de
Cultura de los municipios de
Ecatepec, Chimalhuacán, Texcoco
y Tecámac, en los que se
abordaron temáticas
relacionadas con el
reconocimiento, la prevención y la
erradicación de las violencias de
género, realizados gracias al
Circuito Exterior Mexiquense.



Se consolidaron avances significativos en la generación de
espacios de diálogo, formación y vinculación estratégica
con diversos actores. 

A través del desarrollo de eventos, el fortalecimiento de
relaciones institucionales y la construcción de alianzas, se
logró posicionar una agenda transversal en temas de
género, inclusión y diversidad, promoviendo una mirada
crítica y propositiva en distintos contextos
organizacionales. 

Estas acciones permitieron ampliar el alcance de nuestros
proyectos, fortalecer capacidades, sensibilizar a públicos
clave y sentar bases sólidas para colaboraciones futuras,
contribuyendo de manera sostenida a la transformación
cultural y al impacto social del programa.

A L I A N Z A S  Y  D O N A C I O N E S
D E S T A C A D A S



En noviembre presentamos en la Comisión de Derechos
Humanos de la Ciudad de México nuestra guía, se elaboró
con el objetivo de Identificar y compilar buenas prácticas
de los Centros de Justicia para Mujeres y de
Organizaciones de la Sociedad Civil en la atención a
mujeres víctimas con enfoque de derechos humanos e
interseccionalidad que puedan ser adaptados y
replicados, ofreciendo herramientas y estrategias que
ayuden a las y los profesionales que acompañan a
sobrevivientes de violencia a brindar una atención más
efectiva. 

G u í a  d e  B u e n a s  P r á c t i c a s  p a r a  l a
A t e n c i ó n  d e  I n f a n c i a s  y  M u j e r e s
S o b r e v i v i e n t e s  d e  V i o l e n c i a  c o n
e n f o q u e  d e  I n t e r s e c c i o n a l i d a d :  

P R O Y E C T O S  P Ú R P U R A  



T r i b u n a l  d e  C o n c i e n c i a  c o n t r a  
e l  A c o s o  S e x u a l ,  G l a d y s  B a i l e y

De la mano de la organización Mujeres Transformando el
Mundo, participamos en la realización de un Tribunal de
Conciencia contra el acoso sexual en Guatemala. 

A través de este proyecto buscamos visibilizar el daño
psicológico y social que conlleva el acoso para las
sobrevivientes, así como reconocer los enfoques
restaurativos como un medio de acceso a la justica y
reparación del daño para las víctimas.



E V E N T O S  D E S T A C A D O S

En octubre celebramos
nuestro cuarto aniversario, un
espacio en el que, en
compañía de aliadxs,
amistades y familia,
reconocimos nuestros logros
y reafirmamos nuestro
compromiso de seguir
trabajando para crear un
México más seguro e
inclusivo para todas las
personas.

T a l l e r  A B C  d e l  A c o m p a ñ a m i e n t o

4 o  A n i v e r s a r i o  d e  L e n t e s  P ú r p u r a

Durante mayo impartimos el
taller virtual: “El ABC del
Acompañamiento” dirigido a
público en general con la
finalidad de formar a quienes,
desde diferentes espacios
(familiares, comunitarios,
educativos, sociales), desean
brindar un apoyo responsable a
personas que han vivido
violencias.



En Lentes Púrpura acompañamos a empresas y
organizaciones en la creación de entornos laborales
seguros, incluyentes y libres de violencia de género.
Ofrecemos servicios de investigación, diseño de
protocolos, talleres y monitoreo, adaptados al contexto
y necesidades de cada institución.

Creemos que la transformación social también se
construye en los espacios de trabajo. Por eso
impulsamos estrategias que integran la perspectiva de
género y los derechos humanos en la cultura
organizacional, fortaleciendo el bienestar de los
equipos y promoviendo el desarrollo pleno de todas las
personas.

Durante 2025 seguimos fortaleciéndonos.
Incrementamos en un 70% nuestro número de talleres y
ampliamos nuestro trabajo con empresas y
organizaciones, consolidándonos como un referente en
formación, acompañamiento y asesoría en temas de
género, diversidad, equidad e inclusión.

CON SU L TO R Í A



CAPACITAMOS A

10,100
personas de más de 40
empresas en temas de género,
diversidad, masculinidades,
prevención de violencias 
y construcción de espacios
seguros. 

71.1% de las personas consideraron que el
taller fue totalmente útil para su desarrollo
profesional y/o personal. 

ha crecido nuestro impacto 
en dos años. 

+200%



G R A C I A S  A  Q U I E N E S  A P U E S T A N
P O R  C O N S T R U I R  M E J O R E S
E S P A C I O S  

M A C F



A través de nuestros canales digitales, abrimos
conversaciones con perspectiva de género sobre los temas
que nos atraviesan como sociedad. 
Compartimos información accesible para la prevención y
detección de violencias, interpelamos a empresas sobre su
responsabilidad en la construcción de entornos seguros y
facilitamos el acceso a recursos para personas en
situación de violencia. 

COMUN I C AC I ÓN

Nada de esto sería posible sin las personas que forman
parte de nuestra comunidad digital, que escuchan,
cuestionan, comparten y contribuyen a amplificar
mensajes que buscan transformar realidades.



COMUN I D AD
D I G I T A L

3 2 0 0 0   
P E R SONA S

+ 2 3%

1 7 0 0 0   
P E R SONA S

3 5 0 0   
P E R SONA S

+ 3 1 %

+ 2 0%

Crecer nuestra comunidad digital no es solo aumentar
números: es ampliar los espacios de diálogo, cuidado y
acompañamiento. Cada persona que se suma fortalece
una red que informa, previene y hace visible que la
violencia no es normal ni inevitable. 



A lo largo de este año, Lentes Púrpura sostuvo su trabajo en
un entorno complejo, reafirmando que la prevención, el
acompañamiento y la formación siguen siendo
fundamentales para enfrentar las violencias y las
desigualdades. 

Cada acción emprendida fue una apuesta por el cuidado,
la escucha y la construcción de soluciones que vayan más
allá del castigo.

Nada de lo que hacemos sería posible sin la confianza de
las personas acompañadas, la colaboración con empresas
aliadas, organizaciones y comunidades, ni el compromiso
de quienes creen que la igualdad y la justicia no son ideales
lejanos, sino prácticas cotidianas.

Este informe da cuenta de un trabajo sostenido que no se
detiene en los números, sino en las vidas que
acompañamos y en los vínculos que construimos. Miramos
hacia adelante con la certeza de que el cambio es posible
cuando se teje de manera colectiva, con compromiso,
cuidado y responsabilidad. 

En Lentes Púrpura seguiremos apostando por transformar
realidades, fortalecer comunidades y crear entornos
seguros para todas las personas. 



H A C I A  V I D A S  
L I B R E S  
D E  V I O L E N C I A S

S E G U I M O S  
C O N S T R U Y E N D O  
E L  C A M I N O

G R A C I A S  P O R  S E R  
P A R T E  D E L  C A M B I O


